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S assurer que toutes les fiches d'événements et de transferts dinformation sont remplies \
correctement et en temps voulu ; \

e Veiller & la sensibilisation des agents sur les consignes de sécurité et le contrdle du port de
—baudriers par les agents du-poste de-péage puis encontroterte respect s T

e Veiller a la sensibilisation des usagers et des agents du poste de péage sur les consignes de |
sécurité ainsi que I'emprunt des couloirs de circulation et en controler le respect ;

Veiller & la sécurité des agents et des biens publics par les forces de 'ordre et les agents de
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sécurité ; | J
e Controler le fonctionnement des barriéres et du matériel des cabines. |
Profil du titulaire du poste |
Etre titulaire d i treprises, management |
— ~ Etre titulaire d'un BAC+2/3 en gestion des enl pt . g |
Formation des organisations ou gestion des transports et logistique 1
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- Sens de Porgamisation et de la gestion
- Bonne capacit¢ d analyse et de synthése |
= Maitrise de I'outil informatique (Excel, Word, ele.. )

Compétences
requises

- Sens de I"éeoute, Travail en équipe ; \
Qualités requises - Sens de organisation et de la pestion ;. \
- Bonne résistance au stress et capacité a travailler sous pression,

Dossier de candidature
Le dossier de candidature doit &tre constitué des picees suivantes

e Une lettre de motivation signée du candidat et adressée au Directeur Général de la
SIRAT SA ;

e Lacopie d'une piéce d'identité en cours de validité :

e Un curriculum vitae détaillé :

o Les photocopies des attestations de travail des différents postes occupés ou de toutes
picees justificatives ;

o Les photocopies des diplomes.

Les dossiers de candidature doivent étre envoyés par voie ¢lectronique a 1"adresse
recrutement(@sirat.bj au plus tard le 26 mai 2023 & 17 heures.

L'objet du mail doit s"intituler « Candidature au poste de Surveillant Général de la SIRAT

SA ».
Scules les candidatures completes et présentées avant Ja-date Jimite seront examinées.
'/" .,."\"‘,..“_:,... n-f_..:-. -‘;l .
FACH A
£
:( i
|
L
L i
[T
i e N (=

LB DIRECTEUR GENERAL

Scanné avec CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

