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LE GROUPE 
FINEX 

 
Cabinet Finex Consulting, Spécialisé dans la formation pratique en Comptabilité, Gestion 

des Projets et en Microfinance Tél 95 84 86 90/ 96 27 61 81 

EVALUATION FINALE SUR LA GESTION DES RESSOURCES HUMAINES 

Connaissances générales 
1. Quelles sont les contributions du management des ressources humaines dans une 

organisation ? 
2. Quel est l’ancrage juridique de la gestion des ressources humaines dans l’administration 

publique et dans le secteur privé en République du Bénin ? 
3. Quels sont les articles à prendre en compte pour la gestion de la période d’essai dans un 

contrat de travail  conformément aux dispositions de la loi n° 2017-05 du 29 août 2017 
fixant les conditions et la procédure d’embauche, de placement de la main d’œuvre et de 
résiliation du contrat de travail en République du Bénin ? 

4. Quelle est la procédure du renouvellement de contrats de travail à durée déterminée  en cas 
d’évaluation concluante ? Donner les différents acteurs impliqués. 

5. Quelle est la procédure à suivre selon  la loi n° 2017-05 du 29 août 2017 en cas d’expiration 

du contrat de travail ? Donner les différents acteurs impliqués  

6. Que prévoit la loi N°2017-05 du 29 Août 2017 lorsque toutes les conditions pour le 

licenciement d’un travailleur sont réunies ? 

7.  Que prévoit  la loi n° 2017-05 du 29 août 2017, lorsque le travailleur écrit une lettre de 
démission ou abandonne son poste de travail ? 

8. Quelles sont les sanctions  prévues par la convention collective générale du travail au 
Bénin. ? 

9. Quelles sont les sanctions à donner par la Direction Exécutive  sans l’autorisation du Conseil 
d’Administration et quelle est la procédure à observer ? 

Cas pratique 
En tant que Spécialiste en RH de l’ONG Solidarité pour le développement du Bénin, (SODEB–ONG) 
qui recrute un nouveau  Chef  Projet et un Animateur, le Directeur Exécutif de l’ONG vous demande 
d’établir le bulletin de paie des deux agents  sur la base des informations suivantes puis remplir le 

tableau ci après. 
 Chef projet Animateur 

Salaire de Base 800 000 ? 

Carburant  30 000 30 000 

Carte téléphonique  15 000 15 000 

Nombre d’enfant à charge 02 00 

Taux de risque professionnel 01%   01% 

CNSS ? ? 

ITS ? 51 550 

Prestation familiale  ? ? 

Pension de retraite  ? ? 

Charge Patronale fiscale ? ? 

Salaire Net ? 329 230 

Se former, c’est bon. Se professionnaliser au Cabinet Finex Consulting, c’est encore mieux. 
Au Cabinet Finex, c’est un apprentissage en situation réelle de travail au 95 84 86 90.  

Nous remercions tous les Experts et Consultants formateurs pour leur disponibilité permanente afin 
de doter les institutions de ressources humaines à compétences inégalées. Les inscriptions sont en 

cours au  95 84 86 90 / 96 27 61 81   
Les dates de formations : les samedis 13_20_27 Mai_3_10_17 Juin de 9h à 12h si 10 participants 

s’inscrivent en payant 10 000F dans les 55 000F  et se préparent pour solder à la 5ème séance. 


